Krisen erfolgreich bestehen

mit ERP-Systemen
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Forschungsschwerpunkte meines Lehrstuhls

Systeme und Plattformen

Wissen, Lernen, Bilden

Soziale Software

Meta-Organisationen
Trgnsfer und ERP-Systeme 5
Diffusion

Machine Learning

Kreativitat und Geschaftsmodelle
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Transformation

Das Industrial Transformation Lab in Potsdam




* Die Unsicherheit ist grols

* Anpassungsstrategien
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Die Entwicklung der Unsicherheit
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So entwickelt sich eine Krise

Vorbereiten eagieren Anpassen
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Wir brauchen Strategien zur Anpassung.
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Anpassungsstrategien
Flexibilitat Abrasivitat
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Anpassungsstrategien
Adaptabilitat Viskositat

o *

nternehmen nternehmen

/)

v




Weitere Anpassungsstrategien

v Abrasivitat v Flexibilitat » Migrabilitat » Stabilitat

v Adaptabilitat » Fluiditat * Mobilitat » StandardmalSigkeit
» Adhasivitat » Fragilitat * Mutabilitat o Stratifikabilitat
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So steigern Sie lhre Anpassungsfahigkeit

Software (ERP) Menschen

oxbilitat und Antizipation nad

gkeit Anpassungsfahigkeit



Das ERP-System als Wandlungsbetahiger

Modularitat Mobilitat

Skalierbarkeit Interoperabilitat




Merkmale von High Performance Teams ¥
+

Hoch-
leistung
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 Schaffen Sie durchgangige Prozesse im ERP-System
 Bringen Sie die Information zu den Mitarbeitern

» Machen Sie lhr Team zu einem Hochleistungsteam
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Unser Kartenspiel zur Ermittlung von Anpassungsstrategien




Krisen erfolgreich bestehen

mit ERP-Systemen




